ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA CEAHLAU
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al aparatului de specialitate
a primarului comunei Ceahlau

Coroama Dumitru primarul comunei Ceahlau ,judetul Neamt;

Avand in vedere : ;

- -referatul secretarului general al comunei Ceahlau nr.2414 din 24 05 2021
privind necesitatea aprobdrii Regulamentului de Ordine Interioard al aparatului de
specialitate a primarului comunei Ceahlau ;

- art. 241-245 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritdfile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incdledri ale
legii;

- Legea nr. 319/2000 din 14 iulie 2006 Legea securitdtii §i sandtétii in muncd,

- ORDIN S.G.G. nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice;

~-In temeiul dispozitiilor art. 154 alin.(2)SI (3) art. 155 alin.(1)lit. "e”, art. 196
alin.(1) lit.b),) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art. 1- Se aprobd Regulamentului de Ordine Interioard al aparatului de
specialitate a primarului comunei Ceahlau conform anexei nr.1 care face parte
integrata din prezenta dispozitie.

Art. 2- Regulamentului de Ordine Interioard se aduce la cunostintd si se aplicd
tuturor functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate a
primarului comunei Ceahlau.

Art.3 - Prezenta se comunicd Institutiei Prefectului -Judetul Neamy, in vederea
exercitarii controlului de legalitate.

Avizeazd pentril leealitafe,
Seeretar-veneral
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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioar constituie cadrul care trebuie sa asigure in incinta institutiei,
desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea stricta a regulilor stabilite privind
ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munca al salariatilor,
recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul Primaria Comuna Ceahlau , indiferent de
raporturile de serviciu, de natura confrac tului de munca incheiat, precum si temporar studentilor in perioada
efectudrii practicii si altor persoane delegate de catre agentil economici sau unitati bugetare, pentru prestarea
unei activitati In incinta institutiei.

A fost elaborat in baza Ordonantei de urgentd nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 555 din 05/07/2019.

CAPITOLUL II REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
fNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 1. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la muncé nu poate fi ingradit. Orice persoana
este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.
Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc. In cadrul relatiilor de munca
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare directa
sau indirecta fata de un salariat bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
eparienenia nuponald; reud, culoase, et &, religie, opiiune politica, origine sociala, handicap, situaiic sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicald este interzisa.

Art. 2. Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociala, de securitate si sinatate in munca, precum si de respectarea demnitaii si a congtiintei
sale fira nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egald precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de muncd se vor informa si se vor consulta
reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL IIT OBLIGATIILE PRIMARULUI

Art. 4. (1)Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si
hotirarilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai
autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean,
precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin. (1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate,

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
functionari publici si persenal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consilivlui local si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere asupra
tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de forma
asupra oricaror proiecte de hotaréri, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se
consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul- verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale, reprezinta
unitatea administrativ- teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne
si straine, precum si in justitie.

Art. 5. (1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
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c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ- teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor; de interes local;

) alte atributii stabilite prin lege.
(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor
publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitatii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si desfagurarea
in bune conditii a acestora;

c) prezint, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala si

de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicé pe site-ul unitatii administrativ- teritoriale si le supune
aprobarii consiliului local.

-.44) Toroxercitarodateibatilor sravizute la alin. (1} it ), p rimans R R

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ- teritoriale si contul de Incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

c) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, céat si a sediului secundar.
(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia méasuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgentd;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii $i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute
la art. 129 alin. (8) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ- teritoriale;

) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificdrii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate In procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire obligatiile privind
comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ- teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local
se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul
local la propunerea primarului.

Art. 6. (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin din
actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfdsurarea alegerilor, la luarea masurilor de
protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului
in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul
de specialitate.

Art. 7. (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile
prevézute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a

k=T, 2 A R R AN e B i

- E. ' : e i e B B3
SHOLN0L Ll Jan 1 S8 TSIoL Gl Gl wyliig,

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe perioada delegarii
atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea atributiilor.

1]

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil, administrativ
sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incélcarea legii in exercitarea acestor atribufii.

CAPITOLUL IV CABINETUL PRIMARULUI SI VICEPRIMARULUI

Art. 8. Primarii si viceprimarii comunelor, ai oragelor, ai municipiilor si ai sectoarelor municipiului Bucuregti pot
infiinta, In limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv al viceprimarului.

CAPITOLUL V EXERCITAREA TEMPORARA A ATRIBUTIILOR PRIMARULUI

Art. 9. (1) In caz de vacanti a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum si in
situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce 1i sunt conferite prin prezentul cod sunt
exercitate de drept de viceprimar sau, dupa caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitdrii de drept a atributiilor de
primar, viceprimarul isi pastreaza dreptul de vot in cadrul censiliului local si primeste o indemnizatie lunara
unicé egala cu cea a functiei de primar.

(2) Consiliul local poate hotari inlocuirea viceprimarului care exercita primul calitatea de inlocuitor de
drept al primarului.

(3) In situatia prevazuta la alin, (1), consiliul local poate delega, prin hotarére, din randul membrilor sai,
un consilier local care Indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzitoare functiei. Pe perioada exercitarii functiei de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica
indemnizatie lunaré egala cu cea a functiei de viceprimar.

(4) Consiliul local poate hotéri retragerea delegérii consilierului local care indeplineste temporar
atributiile viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3) Inainte de incetarea situatiilor prevazute la alin. (1).

(5) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat primarul, cat si viceprimarul,
precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare de catre acestia a mandatului, consiliul local deleaga un
consilier local care indeplineste atat atributiile primarului, cat si pe cele ale viceprimarului, péna la incetarea
situatiei respective, cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada
exercitarii atributiilor de primar, precum si de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica indemnizatie
lunaré egaléd cu cea a functiei de primar.

(6) Daca devin vacante, in acelagi timp, atit functia de primar, cit si cea de viceprimar, censiliul local
alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) si (3) aplicdndu-se pané la alegerea unui nou primar.
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CAPITOLUL VI PERSONAL CONTRACTUAL

Art .10. (1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act
administrativ al crdonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
regulad pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarére a Guvernului, dacé nu este reglementata altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua ori in ultimii 3
ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte gi reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de citre conducéatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana

gvaluat? . suwgoostoros arovadorilonin Yarvoniul legislafiel munsit Ordonatoriiprincipalidescredite pot stabili
si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotérére a Guvernului sau alte
acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
proprii,

Art. 11. Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publicd.

(2) Rolul personalului contractual ca este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia
este incadrat, respectiv pe prefectul in a cérui cancelarie este incadrat, In realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului
de management.

CAPITOLUL VII CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 12. (1) Contractul individual de muncé se incheie intre persoana care Indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetdtenie roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) persoana sd cunoasca limba roména, scris si vorbit;
¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupérii postului;

e) persoana sa indeplineascéa conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupa caz;

f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
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justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul si nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevézuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la
informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor nu pot fi
interpretate drept clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit. h).

CAPITOLUL VIII PRINCIPIT APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI $I PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 13. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual
sunt:

a) suprematia Constitutiei sia legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruil persvaneis tare ocupa Gierts categorii de fancth au indatoriresa ud a apiica acelay Tegiim™
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sé aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, penfru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buné-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL IX EXERCITAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU
Art. 14. (1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.
(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata sau determinata.
Art. 15. (1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe
perioadé determinata astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioada determinati, prin concurs in conditiile legii; persoana numitd in aceste
conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta perioadad si nu beneficiaza la Incetarea
raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;
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¢) prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in
conditiile legii.
(2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicarii uneia dintre modalitatile de
ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la alin. (1) lit. b) §i ¢), persoana care are
competenta de numire in functia publica poate transforma functia publicd in cauzd, temporar vacanta pe o
perioadi de cel putin o luna, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii sau institutiei publice, pentru
perioada vacantarii temporare a postului. in acest caz, la data revenirii titularului functiei publice, aceasta se
transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul postului.

Art. 16. (1) Functionarii publici numiti pe perioada determinata au aceleasi drepturi si indatoriri ca si
functionarii publici numiti pe pericadd nedeterminata.

(2) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice de executie temporar vacante , aceasta se
vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta legala de numire in functia publica dispune, in
cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe duratd nedeterminata,

CAPITOLUL X FUNCTIONARI PUBLICI
Art. 17. (1) Functionarii publici pot fi debutanti sau definitivi.

(2) Sunt numiti functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei
functii publice de grad profesional debutant, precum si persoanele care nu indeplinesc conditiile de vechime In
specialitate necesare exercitarii unei functii publice de executie definitive.
(3) Sunt numiti functionari publici definitivi:

3) funetignarii publici dehntanti care an efactuai pericada.de stagin nrevarutide legea si an.obfinut
rezultat corespunzator la evaluare;

b) persoanele care intra in corpul functionarilor publici, care au vechimea In specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice de minimum un an.

Art. 18. (1)Dupé nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupa
cum urmeaza:

a) functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici;

b) functii publice corespunzitoare categoriei functionarilor publici de conducere;

¢) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.
(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a II-a si a IIl-a pot ocupa numai functii publice de
executie.

(3) In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de
complexitate al atributiilor.

(4) in categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasificd prin raportare la nivelul de
complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale.

Art. 19. (1) Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii
functiei publice, dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se Cer studii superioare de scurtad durata,
absolvite cu diploma, in perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

¢) clasa a ITI-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 20. (1) Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una dintre
urmatoarele functii publice:

a) director general din cadrul autoritétilor §i institutiilor publice, precum si functiile publice specifice
echivalente acestora, cu exceptia celor din categoria inalfilor functionari publici parlamentari;

b) director general adjunct din cadrul autoritatilor i institutiilor publice, precum si functiile publice
specifice echivalente acestora;

¢) director din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si functiile publice specifice echivalente
acestora;

d) director adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si functiile publice specifice
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echivalente acestora;

e) director executiv din cadrul autoritagilor si institutiilor publice, precum si in functiile publice specifice
echivalente acestora;

f) director executiv adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si in functiile publice
specifice echivalente acestora;

) sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si in functiile publice specifice
echivalente acesteia;

h) sef birou din cadrul autoritatilor si institutiilor publice , precum si in functiile publice specifice
echivalente acesteia.

(2) Functia publica de secretar general al unitétii administrativ-teritoriale, respectiv cea de secretar general al
subdiviziunii administrativ-teritoriale sunt functii publice de conducere specifice.

Art. 21. (1) Numaérul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecdrei autoritati sau institutii publice,
cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale, precum si a
functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din
sectorul de apérare, ordine publicé si siguranta nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12% prevazuta la
alin. (1), se procedeazd dupd cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numérul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat
 unerior acestiria daca fractiunea este mai mare de 0 S .. ; S e e

(3) Structura organizatoricd a autoritatilor si institutiilor publice trebuie s respecte urmatoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui birou este necesar un numér de minimum 5 posturi de executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;
¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 pesturi de executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie.

Art. 22. (1) Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmétoarele functii publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a Il-a persoanele numite in functia publica generala de
referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a Ill-a persoanele numite in functia publica generala de
referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Art. 23. (1) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale.
(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele:

a) debutant;

b) asistent;

¢) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

CAPITOLUL XI RASPUNDEREA AFERENTA

Art. 24. (1) Primarul, presedintele consiliului judetean, respectiv presedintele de sedinta al consiliului local,
dupa caz, prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise sau
adoptate in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.

(2) Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, respectiv executive. intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare
angajeazd raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legii, In
raport cu atributiile specifice.

(3) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii, raspunderea
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administrativi, civila sau penala, dupa caz, a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean care, cu incalcarea prevederilor legale,
fundamenteaza din punct de vedere tehnic gi al legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori
avizeazd, dupd caz, pentru legalitate aceste acte.

(4) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice locale emis sau
adoptat fara a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii s-au produs
consecinte vatamatoare, este angajata raspunderea juridicd a autoritatii executive sau autoritatii deliberative,
dupi caz, in conditiile legii si ale prezentului cod.

5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile prevazute la
alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora.

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplica si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritdfile administratiei publice locale.

Art. 25. (1) Pentru abateri grave sifsau repetate, sévarsite in exercitarea mandatului de viceprimar sau de
vicepresedinte al consiliului judetean, persoanelor in cauza li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% timp de 1-3 luni;
d) eliberarea din functie.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) -¢) se aplica, prin hotarare a consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, la propunerea motivata a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean. Motivele care
_inetifind propunerea de sanctionara sunt aduse la.cumostinta consilierilor locali sav gonsilierilor judeteni, dunad
caz, cu cel putin 5 zile Inaintea sedintei.

(3) in cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1), hotdrérea se adopta prin vot secret cu majoritatea calificata de
doui treimi din numarul consilierilor locali sau consilierilor judeteni in functie, dupa caz.

(4) Tmpotriva sanctiunilor previzute la alin. (1) lit. ¢) si d) persoana in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ competente. Procedura prealabila nu este obligatorie.

(5) Aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect asupra mandatului de consilier local sau
judetean, dupa caz, al viceprimarului sau al vicepresedintelui consiliului judetean.

Art. 26. (1) Constituie contraventii la dispozitiile prezentei sectiuni, daca nu sunt savérsite in astfel de conditii
incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni:

a) nepunerea in aplicare, cu rea-credinta, a hotédrarilor consiliului local de catre primar;

b) nepunerea in aplicare, cu rea-credinta, a hotararilor consiliului judetean de catre presedintele
consiliului judetean;

c) neprezentarea, in termenul prevazut de legislatia care reglementeaza finantele publice locale, a
proiectului bugetului unitatii administrativ-teritoriale de cdtre primar, respectiv presedintele consiliului
judetean, din culpa lor;

d) neprezentarea de catre alesii locali a rapoartelor prevazute de lege, din culpa lor;

e) neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de catre primar sau presedintele consiliului judetean,
in calitatea acestora de reprezentanti ai statului in unitatile administrativ- teritoriale;

f) netransmiterea camera notarilor publici a sesizérii pentru deschiderea procedurii succesorale.
(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanciioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 5.000 lei.

(3) Constatarea contraventiilor, instituirea masurilor de remediere, urmarirea indeplinirii masurilor de
remediere si aplicarea amenzilor se fac de cdtre prefect, in calitatea sa de autoritate publica, reprezentant al
Guvernului pe plan local, in conditiile legii.

CAPITOLUL XII ATRIBUTII ALE SECRETARULUI

Art. 27. (1) Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriala a municipiilor are
un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului san, dupa
caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele
din cadrul acestora.
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(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte politice ocupa
functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale constituie vechime in
specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al unitatii/ subdiviziunii administrativ- teritoriale nu poate fi sot, sotie sau ruda
pana la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu presedintele sau vicepregedintele
consiliului judetean, sub sanctiunea eliberarii din functie.

(4) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic, sub sanctiunea destituirii din functie.
Art. 28. (1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv
ale presedintelui consiliului judefean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

@) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea

Imerarilar o secretariat comiinicarea ordinii de7i intormirea .pggfesl;1wj.i»_verbal al sedintelor.consilinlui local,. . .. ..

respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotérarilor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

g) asigurd pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/20 05, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului, respectiv presedintelul consiliului judetean inscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd pregedintelui de sedintd,
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei
hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedint3, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoplarea unor hotérari ale consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean sa nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii i face cunoscute sanctiunile prevazute de
lege in asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insdrcinari date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale
a municipiului comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,
precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a crei circumscriptie teritoriala defunctul a avut
ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;
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b) la data luérii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale; ‘

¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare Infiinfate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

(3) Sesizarea cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

¢) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in registrul
agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(4) Atributia prevazuti la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care exercita atributii
delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale.

(5) Primarul urmareste indeplinirea acestel atributii de catre secretarul general al comunei, al orasului, al
municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupé caz, de cdtre ofiterul
de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(6) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si contraventionala a

_ persoanei respo—sabile. G e i 4 S WU ESCRGRME ey e e e e
(7) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oragelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
autorititile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistentd sociala
sifsau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura
privata.

CAPITOLUL XIII DOSARUL PROFESIONAL

Art. 29. (1) in scopul asigurarii evidentei functionarilor publici in cadrul autoritétiler i institutiilor publice se
intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public.

(2) Continutul si modalitatea de gestionare a dosarului profesional se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Autoritatile si institutiile publice raspund de intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale si asigura
pastrarea acestora in conditii de siguranta.

(4) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau institutia publica pastreaza
o copie a dosarului profesional si inméaneaza originalul functionarului public, pe baza de semnatura.

(5) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta nationalé a functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

(6) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa elibereze o adeverintd care sa ateste perioada de
activitate desfasurati de fiecare functionar public in cadrul acesteia, vechimea in munca, In specialitatea
studiilor si in grad profesional, In urmatoarele situatii;

a) la solicitarea functionarului public;

b) la modificarea definitiva si la incetarea raportului de serviciu al functionarului public, in conditiile
legii;

¢) in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art. 30. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si a
functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
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criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in
vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitétii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest
scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urméitoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

CAPITOLUL XIV DREPTURI

Art. 31. (1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 32. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
Art. 33. (1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici sta
principiul egalitétii de tratament fati de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art. 34. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care 1l vizeaza in mod direct.

Art. 35. (1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sad exercite
orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale s& opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public
opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu
ale acestuia se suspendé pe o pericada egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia
sindicala.

(4) Functionarii publici alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,
pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
respectirii regimului incompatibilitatilor i al conflictelor de interese care le este aplicabil.

Art. 36. (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu gi alte drepturi salariale pe durata
grevel.
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Art. 37. (1) Pentru activitatea desfasuraté, funcfionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 38. (1) Durata normalé a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe ziside
40 de ore pe saptaménd, cu exceptiile prevazute.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la
plata majorata, in conditiile legii.

Art. 39. (1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.

Art. 40. (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de
munca si igiena, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilititii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de
acestia.

Art. 41. Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.
Art. 42. (1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in muncé este vechimea dobéndita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum
_si vachimea dohAndita in ezercitarea unui raport de serviciu W e

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana
care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializarii sale.
Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport
de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care
Romania a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstrata cu documente
corespunzitoare de catre persoana care a desfagurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare
profesiei sau specializarii sale.

(4) Tn toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca, fiind
calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in
munci, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional detinut.

Art. 43. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii.

Art. 44, (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat.

(2) in cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisa din vina autoritdtii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1)
pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 45. (1) Functionarii publici beneficiaza In exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentei
juridice, in cazul In care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organele de cercetare
penala sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare
a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia
isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penala sau o actiune in justitie
impotriva acestuia.

(4) in cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu
intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin.
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(2).

(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in
legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii,

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfdsoard activitati cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 46. Autoritatea sau institutia publica este obligata s il despagubeasca pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL XV DISPOZITII FINALE

Art. 47. (1) Sarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(2) Personalul contractual trimis in strdinétate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiazad de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.
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